广州医学院班级心理安全员工作制度（试行）
一、工作宗旨：
担当心理健康教育工作网络建设的重要角色；
担负班级同学心理素质健康发展的重要职责。
二、工作原则：

1、保密原则；
2、及时转介原则；
3、实事求是原则。
三、选拔条件： 

1、心理健康，乐观进取； 

2、热心班级心理健康工作，在同学中有较好的群众基础，乐于助人；

3、细心负责，组织能力较强； 

4、善于与人沟通，具有良好的语言表达能力。 

四、产生办法： 

每班须设心理安全员职务，根据“个人自愿、班级推荐、辅导员考察、心理老师培训”的原则产生：
1、“个人自愿”是指担任这一职务的同学首先要具备主动性，有主动帮助同学的愿望，自愿报名；
2、“班级推荐”是指在结合个人自愿和班级实际工作的基础上，首先产生心理安全员候选人，通过“班级推荐”，获本班半数以上的同学支持，再提交给辅导员考察；
3、“辅导员考察”主要指所在班级的辅导员老师的审核认定；
4、“心理老师培训”是指在“个人自愿、班级推荐、辅导员考察”基础上产生的心理安全员还不能立即行使心理安全员的职责，还必须经过大学生心理咨询中心（以下简称心理中心）的心理老师开展的专业心理培训；
5、为保持心理安全员工作的连续性，心理安全员在班委换届时可以不同时换届，可继续留任。

五、工作职责： 

1、主动学习心理学知识，组织班上各种形式的心理健康知识的宣传工作，定期在班上开展一些有关心理健康的活动，并作好相应的总结和记录；

2、每月做好班级心理健康工作总结，并上交辅导员老师和心理中心老师；

3、定期参加学校和学院召开的心理安全员会议，并将会议有关精神传达给同学；

4、积极参加心理培训和各种心理健康教育活动，协助心理中心开展各种的心理健康教育活动； 

5、及时发现、关注和帮助有心理困惑的同学，并将重大应激事件、行为异常同学的情况上报给辅导员老师和心理中心，以便做出有效及时的应对措施； 

6、引导需要帮助的同学及时到心理中心接受心理咨询。
                                                 广州医学院学生工作处

                                                 大学生心理咨询中心
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